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Košarkaški klub Bosna

Košarkaški klub ''Bosna''
Sarajevo
Datum;10.05.2016. godine

Na osnovu člana ___Statuta KK ''Bosna'' Sarajevo i Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, KK Bosna raspisuje,

JAVNI OGLAS
Za prijem volontera u KK ''Bosna''Sarajevo

U košarkaški klub ''Bosna'' Sarajevo primaju se volonteri:

1. Trener selekcija ili škole košarke - 10 izvršilaca

Opis poslova i radnih zadataka:

Rukovodi trenažnim procesom ( selekcije ili škole košarke) u Košarkaškom klubu Bosna,-
Priprema polaznike za selekcije-
Uspostavlja saradnju sa ostalim školama košarke na području Kantona Sarajevo-
Predlaže polaznike za izbor u selekcije-
Planira, obavlja i realizuje sve poslove i radne zadatke na osnovu plana i programa usvojenog od
strane Upravnog odbora ili stručnog savjeta (komisije) kao i direktora Kluba, a na treninzima i
utakmicama, stručno i odgovorno u skladu sa svojim iskustvom u tom poslu i u skladu sa
odlukama kluba sprovode postavljene ciljeve,

-

Brinu o svom školovanju i stručnom usavršavanju za vrijeme trajanja ugovora sa klubom (klinike
,seminari ,kampovi ,treninzi seniorskog tima ,reprezentacija ,itd.)

-

Sarađuju sa svim trenerima seniorskog tima, trenerima selekcija i škola košarke u klubu, gradu,
državi i inostranstvu.

-

svojim ponašanjem stvaraju ugled kod igrača, roditelja i javnosti.-
poštuje sve odluke organa kluba (Upravnog odbora, direktora, rukovodioca Omladinskog
pogona) i sarađuju sa njima.

-

sve postavljene zadatke i poslove obavljaju stručno i odgovorno i u skladu sa tradicijom i ugledom
kluba.

-

Obavezno na kraju mjeseca , a najkasnIje do 05. sledećeg mjeseca dostavlja u pismenoj formi
izvještaj Upravnom odboru ili direktoru ili rukovodiocu ili Šefu Omladinskog pogona o svom radu,
broju obavljenih treninga, informacije o statusu igrača, evidencije dolazaka na treninge .

-

po završetku sezone dostavlja pismeni izvještaj za tu sezonu .-



Mojposao.ba / www.Mojposao.ba je centralno mjesto tržišta rada u BiH i glavni regrutacijski kanal za većinu najznačajnijih bh. firmi.
Prema istraživanju gemius Audience Mojposao.ba je među 10 najposjećenijih web stranica u Bosni i Hercegovini.

Mojposao.ba je ravnopravni partner Alma Media Group i Network grupacije (www.the-network.com) – najveće i najpoznatije
svjetske grupacije internetskih stranica i portala za zapošljavanje.

Obavezan je da sve aktivnosti ili probleme u radu obavijesti rukovodioca Omladinskog pogona,
prijateljske utakmice, povrede igrača, problemi u školi, porodici, nesporazume s roditeljima itd.)

-

na treninge dolazi u sportskoj opremi, uredan i na vrijeme.-
po isteku ugovora će vratiti klubu opremu ,povjerene mu rekvizite koje je dobio na korištenje i
upotrebu.

-

po potrebi obavlja i druge ili slične poslove i zadatke povjerene od strane Upravnog odbora
stručnog savjeta kluba ili rukovodioca omladinskog pogona.

-

Uslovi za prijem:
1.Volonter mora ispunjavati sljedeće opće uslove:

da ima navršenih 18 godina života,-
da je državljanin Bosne i Hercegovine,-
da protiv njega nije pokrenut krivični postupak ili da mu nije izrečena zatvorska kazna,-
da nije obuhvaćen odredbama člana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine, što dokazuje izjavom
ovjerenom kod nadležne općinske službe,

-

da je zdrastveno sposoban,-

2. Osim općih uslova volonter mora ispunjavati i posebne uslove:
-završen Fakultet tjelesnog odgoja i sporta ili viša trenerska škola.

Javni poziv je otvoren do 31.05.2016. godine.

Sve prijave mogu se dostaviti putem opcije "PRIJAVI SE NA OGLAS".

Predsjednik Upravnog odbora
Almir Bradić

Lokacija: Sarajevo

Datum objave: 19. May 2016.

Datum isteka: 03. Jun 2016.


